Teacher Training Across Europe

Teacher Training Across Europe, czyli Doskonalenie nauczycieli w Europie to dwuletni projekt
edukacyjny zrealizowany w ramach programu Grundtvig Uczenie sie przez cate zycie przez trzy
europejskie placowki:

« Centro del Profesorado de Ronda — andaluzjski osrodek doskonalenia nauczycieli; instytucja
koordynujaca projekt,

« MSCDN Siedlce — Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w
Siedlcach,

« Sholio Defteris Efkerias Komotinis - szkotfa dla dorostych.

Celem wspotpracy byta poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli poprzez studium
poréwnawcze instytucji europejskich dziatajacych w obszarze o$wiaty. Wazny element projektu
stanowito dostosowanie oferty edukacyjnej do nowych wyzwan, takich jak m.in. imigracja,
wielokulturowos¢ i rownosc pici.

Projekt zaktadat poznanie systeméw doskonalenia nauczycieli i edukacji dorostych
realizowanych przez poszczegolnych partneréw, przeprowadzenie analizy porownawczej tych
systemow, poprawe metod pracy w zakresie doskonalenia nauczycieli i edukacji dorostych oraz
promocje dialogu miedzykulturowego.

Przewidziany byt aktywny udziat adresatow oferty doskonalenia, w tym przedstawicieli organow
prowadzgcych szkoty i organu nadzorujgcego, doradcédw metodycznych zatrudnianych przez
samorzady lokalne, dyrektoréw szkét oraz nauczycieli na etapie pozyskiwania informacji o
ofercie, dyskusji na temat jej zawartosci i formy, a takze uczestnictwa w wizytach partnerskich.

Miedzynarodowe spotkania partneréw miaty charakter wirtualny oraz bezposredni. Miejscem
spotkan wirtualnych byta platforma Moodle petnigca role archiwum, biblioteki, tablicy
informacyjnej

i kawiarenki. Dziatato tu forum aktualnosci oraz dyskusyjne, prezentowane i przechowywane
byty dokumenty i materiaty robocze, zdjecia, filmy i linki do stron internetowych istotnych z
punktu widzenia projektu.

Spotkania partneréw w formie wizyt roboczych:

» Listopad 2007 Ronda— prezentacja instytucji; redefinicja celow projektu,

» Kwiecien 2008 Siedlce — systemy diagnozy potrzeb nauczycieli,

» Czerwiec 2008 Komotini - priorytety europejskie: miedzykulturowos¢ i rGwnos$c¢ ptci w ofercie
edukacyjnej,

» Wrzesien 2008 Ronda - struktura i zarzgdzanie ofertg eduacyjna,

» Kwiecien 2009 Komotini — identyfikacja brakdéw w systemach i zagadnienia wymagajace
zmian,

 Czerwiec 2009 Siedlce — konferencja podsumowujgca projek.

W wizytach uczestniczyli pracownicy instytucji partnerskich, dyrektorzy szkoét, nauczyciele i
przedstawiciele organdéw prowadzgcych. W sumie zrealizowano 55 mobilnosci. Kazda z
instytucji partnerskich otrzymata grant w wysokosci 18 000 €.


http://www.phoca.cz/phocapdf
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Rezultaty

Dla wiekszosci pracownikdéw, zaréwno merytorycznych, jak i administracyjnych, byta to pierwsza
w karierze mozliwo$¢ partnerskiej relacji zawodowej z przedstawicielami innych krajow.

Wptyw projektu na pracownikow MSCDN Wydziat w Siedlcach:

« zwiekszenie umiejetnosci jezykowych,

« zwiekszenie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
« zwiekszenie umiejetnosci spotecznych,

* zwiekszenie motywacji,

* zwiekszenie pewnosci siebie,

* poszerzenie wiedzy o krajach partnerskich i ich kulturach, wzrost kompetencji
miedzykulturowych.

Wptyw na organizacje:

« zmiana w ofercie edukacyjnej,

« zmiany w porzgdku organizacyjnym,

* zwiekszone wsparcie w zarzgdzaniu organizacja,
* zwiekszenie wspotpracy wsrod pracownikow.

Tematyka projektu i zamierzone cele zobligowaty do podjecia analizy oferty edukacyjnej, jej
zawartosci, zgodnosci z priorytetami europejskimi. Zmiany dotyczyty nie tylko Wydziatu, ale
catego MSCDN. Do oferty wprowadzony zostat kurs ,Miedzykulturowos¢é w nauczaniu jezyka
obcego”.

Zardwno sposob funkcjonowania odrodka w Rondzie i stosowane przez hiszpanskich kolegow
metody pracy, jak tez sposéb realizacji form doskonalenia nauczycieli w Grecji utwierdzit nas w
przekonaniu, iz przyjeta przez MSCDN koncepcja rozwoju w zakresie wykorzystania technologii
komunikacyjnych i informacyjnych jest stuszna, a nawet powinna by¢ szybciej wdrazana, w tym
poprzez skuteczniejsze wykorzystanie platformy Moodle oraz elektroniczng rekrutacje.

Realizacja wizyt krajowych, jak réwniez udziat stuchaczy z placéwek prowadzonych przez
organy samorzgdowe wptyneta korzystnie na wspotprace z Urzedem Miasta Siedlce, Sokotéw
Podlaski i tosice.

Wyjatkowo dobre stosunki z partnerami przetozyly sie na plany dalszej wspotpracy. MSCDN
Wydziat w Siedlcach ztozyt wniosek do programu Grundtvig na dofinansowanie nastepnego
projektu, zrealizowanego w latach 2010-2012.
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