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Załącznik VI.7 
TECHNIKA 635[footnoteRef:1]  [1:  Opracowano na podstawie:  https://mfiles.pl/pl/index.php/Technika_635 
] 

… to jedna z technik burzy mózgów. (…) Została ona opracowana przez Bernda Rohrbacha 
w 1968 r. (…) Zasady tej techniki ukryte są w numerze 635, w którym każda cyfra jest symbolem. Liczba 6 oznacza, że w działaniach wykorzystujących tę  metodę  bierze udział 
6 uczestników, którzy mają za zadanie wymyślenie 3 pomysłów w ciągu 5 minut. Wyróżnia ją to, że dane pomysły nie są wypowiadane na głos. Forma tej metody jest pisemna – wykorzystuje się w niej określone formularze, które są wprowadzane do obiegu między wszystkimi uczestnikami metody.
Przebieg zastosowania Techniki 635 obejmuje następujące etapy:
· sformułowanie problemu;
· wyznaczenie organizatora;
· wybór uczestników;
· wybór i przygotowanie miejsca dyskusji;
· przygotowanie formularzy;
· przeprowadzenie sesji;
· przekazanie pomysłów panelowi ekspertów mającemu zweryfikować je i wybrać najlepsze rozwiązanie.
[bookmark: _GoBack]Uczestnicy w ramach omawianej techniki, otrzymują kartkę ze sprecyzowanym problemem. Każdy z uczestników, na swoim formularzu, podaje 3 rozwiązania, następnie przekazuje 
go osobie siedzącej po jego prawej stronie, otrzymując jednocześnie inny, na którym zapisuje 3 kolejne, niepowtarzające się pomysły. Możliwe jest jednak modyfikowanie, poprawianie 
i rozbudowywanie istniejących już pomysłów. Gdy każdy uczestnik dopisze 3 pomysły 
do wszystkich 6 formularzy, proces zostaje zakończony. Podczas 30 min. sesji zbierania pomysłów każdy z uczestników podaje 18 propozycji rozwiązań danego problemu, czyli łącznie stworzonych zostało około 108 unikatowych pomysłów. Czas, liczbę uczestników, czy też liczbę proponowanych pomysłów można modyfikować. Może ona również polegać 
na całkowitym uchyleniu ograniczeń dotyczących czasu trwania danej metody oraz przedstawianych pomysłów.
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