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Załącznik VIII.5
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Źródło: Hajdukiewicz H., Jak wspomagać prace szkoły? Poradnik dla pracowników instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoły, ORE Warszawa 2015, s. 56.	
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3. Warsztat
diagnostyczno-
rozZWojowy

Wypracowanie
rocznego planu
wspomagania szkoly

Poglebiona analiza wybranego przez szkole obszaru do rozwoju

Okreslenie zmiany, jaka ma zajs¢ w szkole (uswiadomienie sobie,
co ma si¢ docelowo zmienic w szkole).

Okreslenie rezultatow, jakie chcemy osiagnac po utywie roku
w wybranym obszarze.

Okreslenie w formie harmonogramu Kluczowych dziatan, jakie nalezy
podjac w szkole, aby zmiana w wybranym przez szkole obszarze byla
efektywnie wdrozona.

Przygotowanie planu wspomagania.

Przedstawienie planu do zatwierdzenia dyrekji i radzie pedagogicznej.

4 godziny
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Przebieg procesu wspomagania na etapie diagnozy i planowania dziatan
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Przebieg procesu

1. Spotkanie specjalisty
ds. wspomagania
z dyrektorem szkoly

2. Spotkanie specjalisty
ds. wspomagania z radq
pedagogiczna/
utworzenie zespotu
Zzadaniowego

Szacowany
czas

Co sie dzieje w tym etapie oraz rezultaty danego etapu

Oméwienie zasad wspélpracy i uscidlenie z dyrektorem informacji 2 godziny
nt. wspomagania szkoly.

Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem na temat potrzeb placowki
(w tym zebranie informacji o dotychczasowych doswiadczeniach
placowki w zakresie jej dziatarh rozwojowych).

Oméwienie zakresu odpowiedzialnosci w obszarze planowania
i wdrozenia planu wspomagania w szkole.

Uzgodnienie terminu spotkania z radq pedagogiczna.

Przekazanie informacji nt. wspomagania szkoly i roli specjalisty — m.in. 2 godziny
czas na pytania ze strony czlonkow rady pedagogicznej.

Dyskusja moderowana dotyczaca potrzeb rozwojowych szkoly (lub inna
forma warsztatowa).

Wybér przez rade pedagogiczng priorytetowego obszaru do rozwoju
na dany rok.

Wybér,zespolu zadaniowego’, ktéry przeanalizuje proponowany przez
rade pedagogiczng obszar rozwojowy dla szkoly podczas warsztatu
rozwojowo-diagnostycznego.
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